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CELLULE

~ CONMUNICATION

l'orée de cette. nouvelle année, il me plait de
d’adresser a toutes et tous mes sincéres remer-
ciements pour la contribution de chacun d’entre
vous au progrés du Basketball en Afrique.
Je vous souhaite ainsi qu'a vos familles respectives
une Bonne et Heureuse Année 2013.
L’'année 2013 sera marqué par de grands événe-
ments notamment les phases finales des compéti-
tions de haut niveau notamment I’Afrobasket Men
3ul aura lieu du 20 au 31 Aodt 2013 a Abidjan en Cote
'lvoire et I’Afrobasket Women prévu du 20 au 29
septembre 2013 a Maputo au Mozambique.
Je souhaite d'ors et déja bonne chance a toutes les
équipes engagées dans ces compétitions qualifica-
tives pour les championnats du monde 2014.
Outre les compétitions séniors, il y aura en cette
année 2013 les phases finales des compétitions U16
Féminin et masculin.
Il convient de relever que tous les observateurs des
cing continents sont unanimes que nos com ons
ont gagné en audience et surtout en crédibilité. Ce
ﬂul a pour avantage de contribuer efficacement au
éveloppement du basketball sur le continent. Pré-
servons donc cet acquis.
2012 a été marqué par la tenue du premier congrés

du mandat 2010 -2014 que nous avons organisé au
Caire en éEtgyPte. les 21 et 22 Novembre. Cette ren-
contre a I'occasion pour nous de constater que

nous sommes sur le chemin du progrés. L’applica-
tion du plan de développement contenu dans le
Score Card suit son cours normal.
Il nous appartient donc de maintenir le cap et faire
en sorte que tous les pays nt au sommet a tra-
vers la professionnalisation des instances fédérales.
Pour ce faire, chacun doit s’approprier le concept du
« Challenge de la gouvernance » et I'appliquer a sa
gestion quotidienne du basketball.
IBA Afrique vous accompagnera a travers la forma-
tion des cadres techniques, son prt:gramma de dé-
a

veloppement et d’aide en m els, pour la
réalisation de vos objectifs.
Dr Alphonse BILE
Secrétaire Général

Techn n°32 j - février - mars 2013
BON R SAVOIR 4

Championnat d'Afrique des nations:
U18 et U16

ARBITRAGE 56

Comment comprendre la régle du
«marcher»

Quand faut-il siffler une faute tech-
nique

L'arbitrage de la défense

BULLETIN DES ENTRRINEURS
La préparation physique

7410
Le perfectionnement du joueur inter-
ieur

Le 1c1, 2¢2, 3¢3 comme base du
basket-ball modeme (1ére partie)

BULLETIN MEDICAL
Aspects médicaux de l'arbitrage

n12

Grossesse et sport

Les maux de tete chez le sportif

GESTION ADMINISTRATIVE 1316
La conférence de presse

Le briefing des arbitres

TRIBUNE LIBRE 17

Qu'est-ce gu'un lancer—franc?
L'arbitre de haut niveau en basketball

QUESTIONS- REPONSES 18

Mardi 26 mars

Mercredi 27 mars

Vendredi 29-30mars

Samedi 30 mars

Mai 2013

Juin et juillet 2013

Mardi 20 — Samedi 31 ao(t

Vendredi 20-Dimanche 29 septembre
Octobre 2013
Novembre 2013

Réunion Comité Exécutif a Abidjan {COte d'lvoire)
Réunion Présidents de Zone a Abidjan

Réunion Bureau Central & Abidjan (Céte d'lvoire)
Tirage au sort Afrobasket 2013 a Abidjan (Céte d'lvoire)
Tirage au sort Afrobasket Women & Maputo (Mozambique)
Afrobasket Gargons et Filles

Afrobasket Men 2013 & Abidjan (Cote d'Ivoire)
Afrobasket Women a Maputo (Mozambique)
Clubs Champions Dames
Clubs Champions Hommes

Céte d'lvoire)




Pour la promotion et la vulgarisation du basketball, FIBA Afrique organise plusieurs compétitions tant chez les jeunes qu’en
sénior. Toutes ses compétitions sont régies par le Réglement Unifié des Compétition(RUC), dont nous vous proposons dans

ce numéro ce qu’ll faut savoir sur les compétitions de jeunes.

b A

Equipe Nationale du Senegal U18 Gargons Championne d'Afrique 2012

ARTICLE 5

Le nombre d'équipes qualifiées
pour la phase finale des cham-
pionnats d'Afrique U18 et U16
est de douze (12) équipes par
compétition. Il peut étre infé-
rieur & douze (12).

a) Dans le cas de douze (12)
équipes

Les championnats se déroule-
ront comme suit :

1.Cing équipes sont qualifiées
d'office : les quatre équipes
classées de 1 a 4 lors du der-
nier CAN et le pays organisa-
teur. Si le pays organisateur se
trouve parmi les quatre meil-
leurs classés, le cinquiéme de
la derniére édition est retenu.

2.Les champions ou vice
champions des sept zones
géographiques d'Afrique. Le
choix du vice champion est re-
tenu lorsque le champion figure
parmi les cing nations quali-
fiees en (1).

3.FIBA Afrique se réserve le
droit de désigner une ou plu-
sieurs équipes en vue de pren-
dre part directement a la
compétition a la suite de défail-
lance d'une ou plusieurs
équipes retenues initialement
en 1 et 2, a la condition que
ces équipes aient participé aux
tours eliminatoires.

4.Tour préliminaire :

Les douze équipes sont répar-
ties en deux (2) groupes de six
(6) équipes. Le pays organisa-
teur est a la téte de la poule A,
le champion ou le vice cham-
pion de la derniére édition est
a la téte du groupe B.

Toutes les autres equipes sont
tirées au sort. Chaque équipe
joue contre toutes les autres
équipes au niveau de son
groupe soit cing (5) rencontres.
Aprés trois (3) rencontres une
journée de repos est prévue.

5. Aprés les renconires des éli-
minatoires, un classement est
effectué au niveau du groupe.
Le premier du groupe A joue
contre le deuxiéme du groupe
B. Le premier du groupe B joue
contre le deuxiéme de la poule
A. Les gagnants jouent la finale
pour la premiére place et la
deuxiéme place. Les perdants
jouent pour la troisieme et la
quatriéme place.

Pour les rencontres de classe-
ment :

A3 X B3 pour la cinquiéme et
sixiéme place,

B4 X A4 pour la septiéme et la
huitiéme place,Pour le classe-
ment de la 7éme et 8éme

places :
Perdant A1/B4 contre vaincu

Perdant B1/A4 contre vaincu
B2/A3

Perdant A1/B4 - A2/B3 contre
vaincu B1/B4 — B2/A3

AS5 X B5 pour la neuviéme et la
dixiéme place,

B6 X A6 pour la onziéme et la
douziéme place.

b) Dans le cas de moins de
douze équipes et plus de
sept équipes

1.Le principe des deux (2)
groupes est retenu. Les
groupes doivent étre équilibrés
autant que possible. La téte de
groupe A estle pays organisa-
teur,

la téte du groupe B est le
champion ou le vice champion
de la demiére édition.

Toutes les autres équipes sont
tirées au sort. Chaque équipe
joue contre toutes les autres
€équipes au niveau de son
groupe.

2.Les rencontres de V% finale, fi-
nale et classement se dérou-
lent comme indiqué ci-dessus
a l'alinéa a.5.

c) Dans le cas de sept (7)
équipes ou moins

Un seul groupe est constitué et
la compétition se déroule
quelgue soit le nombre
d'équipes, conformément a
l'article 20.

ARTICLE 6 :

Les compétitions de FIBA
Afrique ouvertes aux catego-
ries de jeunes joueurs (passe-
relle, cadets et juniors),
prévoient une limite d'age pour
tous les joueurs des équipes
participantes. Ces limites sont
Ixées comme suit :

1.U14

14 ans ou moins

2.U16

16 ans ou moins (15 ans)
3.U18

18 ans ou moins (17 ans)
Calcul de I'age limite :
L'année de naissance corres-
pondante a la limite d'age de
chaque groupe est déterminée
de la maniére suivante :

I'age limite donné ci-dessus
devra étre soustrait de I'année
pendant laquelle la compétition
a lieu, étant entendu que cette
année commence le 1er jan-
vier.

Par exemple, |a date limite des
juniors pour une compétition
organisée en 2007

sera:

2007 - 18 = 1989.

Ainsi tout joueur né le 1er jan-
vier 1989 ou aprés cette date,
pourra prendre part a une com-
pétition junior organisée en
2007.

Les dates limites pour les an-
nées 2010, 2011, 2012, 2013
et 2014 sont :

Catégories

2010
2011
2012
2013
2014

ui4
1er janvier 1996
1er janvier 1997
1er janvier 1998
1er janvier 1999
1er janvier 2000
uU16

1er janvier 1994
1er janvier 1995
1er janvier 1996
1er janvier 1997
1er janvier 1998
u1s
1er janvier 1992
1er janvier 1993
1er janvier 1994
1er janvier 1995
1er janvier 1996

Tailles des ballons :
Les ballons utilisés par les
U14, U16 et U18 :

Catégories

Gargons Filles
uU14 Taille6 Taille 5
u16 Taille 7 Taille 6
ui8 Taille 7 Taille 6
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LAREGLE DU « MARCHER I

diction de courir avec la balle en raison de I'exiguité des gymnases et du contréle de soi recherché. De ce principe découle

E n inventant le basket-ball en décembre 1891, James NAISMITH instaure cinq principes fondamentaux parmi lesquels I'inter-

l'article 25 du réglement officiel portant sur Ia violation de marcher. Comment comprendre la régle du marcher 7

DEFINITION DES CONCEPTS
On ne peut pas parler de marcher sans
parler de pivot. Le marcher est le dépla-
cement illegal du pied de pivot. Le pivot est
le mouvement légal d'un joueur qui tient un
ballon vivant sur le terrain et qui déplace
le méme pied une ou plusieurs fois dans
n'importe quelle direction alors que |'autre
pied, appelé pied de pivot, est maintenu a
son point de contact avec le
sol. Un joueur sur le terrain de
jeu peut recevaoir la balle dans
trois (3) situations précises : a
I'arrét, en déplacement et al-
longé ou assis. Dans ces trois
cas de figure, 2 quel moment
un joueur peut enfreindre a la
régle sur le marcher ?

COMMENT RECEVOIR LE
BALLON SANS COMMETTRE
gﬁER VIOLATION DE MAR-

Si un joueur recoit une balle
alors qu'il est a I'arrét avec les
deux pieds au sol, dés qu'un
pied est levé I'autre pied de-
vient le pied de pivot. Ainsi il ne
peut pas déplacer ce pied tant
qu'il détient le ballon sauf en
cas de passe ou de tir au pa-
nier.

Si le joueur regoit la balle alors
qu'il est en déplacement, le
pied en contact avec le sol au
moment de la réception de la
balle est le pied de pivot. Par
contre si aucun des pieds n'est
en contact avec le sol et que le
joueur touche le sol simultané-
ment avec les deux pieds dans
ce cas le joueur a la possibilité
de choisir I'un et ou l'autre pied
comme pied de pivot. Ainsi dés
qu'un pied est levé, I'autre pied
devient pied de pivot. Il ne peut
donc étre déplacé tant que la
balle est en contact avec la
main du joueur sauf en situa-
tion de passe ou de tir en sus-

ension.

n point trés important de cette
regle sur le marcher, et qui par-
fois entraine des interpréta-
tions différentes est la situation ou le
joueur recois la balle alors qu'aucun de
ses pieds n'est en contact avec le sol. Si
le joueur descend sur un pied, ce pied de-
vient pied de pivot. Le joueur peut sauter
sur ce pied et descendre au sol simultané-
ment avec les deux pieds. A partir de cet
instant aucun pied ne peut étre pied de
pivot. En clair, un joueur qui regois une
balle en I'air et qui descend sur un pied,
peut sauter sur ce pied et descendre sur
les deux pieds. De I3, il peut faire une
passe ou un tir au panier en suspension et
méme progresser avec la balle.

COMMENT PROGRESSER AVEC LA
BALLE SANS COMMETTRE LA VIOLA-
TION DE MARCHER.

Un joueur a l'arrét la balle en main, doit
commencer le dribble le pied de pivot au
sol avant que la balle ne quitte la main. Au-
trement pour commencer un dribble, le
pied de pivot ne peut pas étre levé avant

la faute commise

que [a balle ait quitté la main. Par contre
pour faire une passe ou tirer au panier, le
Joueur peut lever le pied de pivot mais
aucun pied ne peut retourner au sol avant
que la balle ait quitté la main.

Un joueur qui regoit la balle alors qu'il est
en déplacement peut pour faire une passe
ou pour tirer au panier lever le pied de
pivot et redescendre sur un pied ou simul-
tanément avec les deux pieds.

Par la suite, un ou les deux pieds
peut/peuvent quitter le sol mais aucun
d'eux ne peut retourner au sol avant que
la balle ait quitté la ou les main(s).

Un joueur qui regoit la balle alors qu'il est
en mouvement doit pour commencer son
dribble, s'assurer que la balle a quitté sa
main avant de lever son pied de pivot.

Si le joueur regoit la balle alors qu'il s'ar-
réte et qu'aucun pied n'est le pied de pivot,
pour commencer son dribble, aucun de
ses pieds ne peut quitter le sol avant que
la balle ait quitté la main. Cependant pour
faire une passe ou pour tirer
au panier du terrain, un ou
les deux pieds peut/peuvent
étre levé(s) mais peut/peu-
vent pas retourner au sol
avant que la balle ait été re-
lachee.

A QUEL MOMENT UN
JOUEUR COMMET-IL UNE
VIOLATION DE MARCHER
LORSQU'IL TOMBE AU
SOL, ALLONGE OU ASSIS ?
Il est légal pour un joueur qui
tient la balle de tomber au
sol. Mais surtout de tomber
involontairement au sol. Le
joueur peut prendre le
controle de la balle alors qu'il
est allongé ou assis sur le
sol. Il est également légal
qu'un joueur glisse briéve-
ment au sol aprés une
chute. Toutefois il est interdit
a ce joueur de rouler au sol
ou d'essayer de se relever
alors qu'il tient la balle.

Un joueur qui prend le
contrdle de la balle alors qu'il
est allongé au sol, peut com-
mencer un dribble alors qu'il
est encore allongé au sol.
Un joueur qui tient la balle et
qui poussé par son élan
tombe au sol et glisse invo-
y | lontairement ne commet pas
E i-A une violation de marcher.
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L'ARBITRAGE DE LA DEFENSE

Pour les instructeurs la solution de cette
difficulté résidait dans la réponse & la
question suivante : "Qui y a été le pre-
mier?" Pendant un moment, ce concept
a semblé bien fonctionner. Il était facile
de ['apprécier, surtout lorsque I'attaquant
n'avait pas conscience, au moment du
contact (et par conséquent pas préparé
2 cela) de la position du défenseur,
lavantage était alors accordée 4 ce der-
nier. A I'époque le simple principe sui-
vant était appliqué: le défenseur avait-il
oui ou non maintenu une position légale
I 'effet sur le jeu fOt immédiat. La dé-
fense commence & prendre le dessus
sur ['attaque comme cela n'a jamais été
auparavant, plus particulierement dans
les sifuations ol la position défensive
était adjacente 2 la ligne de fond ou
dans des situations de contact qui pour-
raient se produire dans la zone restric-
tive. Récemment, il semble que
"larbitrage de la defense” a été un peu
dénaturé parce que les plus jeunes ar-
bitres (et peut étre aussi quelques vieux
arbitres 1} ont interprété le terme "arbi-
trage de la défense” comme, "ne laisser
pas la défense fout emporter”, Le plus
souvent, le défenseur est celui qui est
pénalisé malgré le fait quil n'ait rien fait
de plus que maintenir une position sur le
terrain ou occuper une zone de temain
qui est la sienne. A cet effet, nous nous
sommes intéressés a cefte philosophie
larbitrage de la défense en considérant
trois situations de jeu :

13 le jeu en position de pivot.

} ) le maintien de la position défensive
ace & un attaquant en mouvement.

(3) les tentatives de tirs ou tirs tentés im-
mediatement sous le panneau(ou tenta-
tive de récupération d'un rebond).

LE JEU EN POSITION DE Pivot:

La gestion du jeu d'un joueur évoluant
en position de « Pivot » par les arbitres
est trés importante pour le seul fait que
ce joueur utilise beaucoup le contact
pour s'exprimer. Lorsque les choses
tournent mal, les premiers avertisse-
ments sont en général dus aux contacts
excessifs inhérents a ce poste. Quand
deux ou plusieurs joueurs, en étroite
proximité physique et dans des positions
relativement stationnaires ont tous deux
lintention de recevoir ou de contester
une passe, de tenter ou d'empécher un
tir au panier, ils vont certainement enfrer
en contact. C'est dans ce genre de si-
tuation que les arbitres doivent se rap-
peler que le contact n'est pas
nécessairement une faute

et que la plupart des contacts dans la
zone du joueur pivot ( la zone réservée]
seront fortuits pour la simple raison que
jamais le joueur n'avait éé désavantagé
par ce contact. D'autre part le contact
qui place le joueur sur des injustes avan-
tages ou désavantages doivent éire
sanctionnés.La difficulté évidemment
se trouve dans I'appréciation du carac-
tére juste ou injuste du contact. La so-
lution se trouve dans deux principes:
(a) voir et considérer tout le jeu et (b)
prendre en compte tout l'espace et les
joueurs quis'y frouvent. Le premier est
la conscience du moment ot le joueur,
particuliérement le défenseur a as-
sumé une position 1égale (c'est & dire
une position qui lui était attribuée) ; par
contre le deuxiéme pose la nécessité
de bien connaitre le moment du
contact, c'est-a-dire quant est ce que
le contact a eu lieu.

En observant les deux principes, un ar-
bitre est préparé & avoir un j t
raisonnable quant & la nécessité de sif-
fler ou non une faute. Lorsqu'un tel
contact se produit, les arbitres n'ont
normalement aucune difficulté a déci-
der si ce contact mérite d'étre consi-
déré comme une faute. Le probléme
réside dans la détermination de la res-
ponsabilité dans ce contact, et trés
souvent nous bldmons injustement la
défense. Si l'attaquant pousse la dé-
fense hors de sa position, la faute est
défensive. Si le contact a suffisamment
d'impact pour compromettre 'équilibre
du défenseur et par conséquent per-
mettre a l'attaquant de recevoir une
passe ou de tirer au panier, c'est une
faute offensive. En tant qu'officiels,
nous avons la responsabilité d'avoir
une attention particuliére sur le jeu du
pivot et nous assurer de bien sanction-
ner le jouer fautif.

MAINTENIR UNE POSITION DEFEN-
SIVE

Il semble exister un probléme dans le
monde du basketball dans la compré-
hension de la différence entre « I'éta-
blissement » d'une position légale de
défense et "le maintien” de cette méme
position. Ce sera utile pour nous si
nous nous rappelons que :
Premiérement nous établissons et en-
suite nous maintenons une position.
Etablir une position de défense est clai-
rement présenté dans l'article 44 du
code de jeu de FIBA. Deux principes y
sont essentiels: le défenseur doit avoir
ses deux pieds bien au sol, et le défen-
seur doit faire face a son adversaire,
aucune extension volontaire des bras
ou des pieds n'étant autorisée. Si le
contact se produit au niveau du torse
du défenseur, alors I'attaquant est res-
ponsable.

Une fois que la position défensive est
établie, le défenseur est autorisé a
maintenir cette position et & se dépla-
cer continuellement dans toutes les di-
rections. En fonction des mouvements
de I'attaquant, le défenseur peut effec-
tuer des déplacements latéraux ou a
reculons. Les concepts de "Voir et
considérer fout le jeu" dans le sens de
"Qui elst arrivé le premier” est toujours
crucial,

mais il n'y a aucune disposition qui stipule que le défenseur doit avoir les deux
pieds bien au sol au moment du contact.

En effet, les deux pieds pourraient de maniére imaginaire &tre en I'air dans la po-
sition de défense mais si le contact se produit au niveau du buste et si le défenseur
se déplagait devant (par opposition du derriére) I'attaquant, alors la faute est im-
putée a l'attaque. Trés souvent dans les situations ol la défense garde une bonne
position, la faute lui est imputée avec I'explication erronée que les deux pieds
n'étaient pas au sol lorsque le contact s'est produit.

TIRS EN DESSOUS DU PANNEAU

Les principes ci-dessus s'appliquent également 4 la situation dans laquelle I'atta-
quant se trouve dans une position incommode sous le panier, voire derriére le
panneau. |l est injuste si nous permetions & un joueur possédant la balle ou s'op-
posant & un rebond d'utiliser son corps pour déséquilibrer un défenseur qui est
dans une position complétement légale. Lorsqu'une faute est siffiée, elle est le
plus souvent sifflée contre la défense.

“L'arbitrage de la défense” est encore une bonne philosophie qui peut s'exercer
aussi longtemps (1) si nous voyions tout le jeu (2) si nous déterminons le premier
& occuper la zone sur le terrain (3) si nous regardons quel contact place I'un ou
l'autre joueur dans une position de désavantage.

52 toute justice, soyons sir de donner & chacun sa chance de maniére équita-

QUAND FAUT-IL SIFFLER
UNE FAUTE TEGHNIQUE ?

Par: Hédi HAMAMI

Au cours des différents stages d'arbitrage une des questions
qui revient le plus souvent c'est la faute technique. Quand ?
Pourquoi ? Jusqu'oll 7 Pour répondre correctement a cette
question délicate et pour améliorer le jugement des arbitres
afin qu'ils puissent déterminer le moment opportun ol une
faute technique est commise, il nous faut donner quelques
recommandations en se basant sur des expériences person-

nelles et sur celles d'autres officiels expérimentés.

Prévenir les situations conflic-
tuelles dés que possible.

Les joueurs ou les entraineurs qui
manquent de discipline t6t dans le
match font généralement preuve
de plus d'indiscipline au fur et a
mesure que la rencontre pro-
gresse. Les joueurs et les entrai-
neurs font ce que vous leur
permettez de faire. Essayez donc
de prévenir ces écarts en vous
adressant aux personnes concer-
nées des le départ afin d'éviter
d'avoir & sévir plus tard. Si votre in-
tervention est sans résultat, sévis-
sez tout de suite. Eviter de siffler
une faute technique & I'approche
de la fin de la rencontre pour une
situation qui a prévalu tout au long
de la rencontre. Ne dites rien a un
entraineur en colére, vous ne ferez
qu'envenimer la situation et surtout
eviter par-dessus tout de menacer,
car son attitude ne doit pas modi-
fier la votre ; garder toujours votre
calme et votre sang froid. Sachez
intervenir au bon moment, la faute
technique doit vous aider & maftri-
ser la rencontre et non & empirer
les situations conflictuelles. Rete-
nez-vous avant d'agir. Evitez de
siffler une faute technique en ré-
ponse & un commentaire ou parce
que les comportements d'un
joueur ou d'un entraineur vous dé-
plaisent. Vos émotions ne doivent
pas prendre le pas sur vofre juge-
ment.Le timing est essentiel.

Avant de siffler une faute tech-
nique, prenez le temps de prendre
une bonne respiration ; Pensez
avant d'agir, volre réaction est-elle
émotionnelle ou est-elle basée sur
des faits tangibles ? Posez-vous la
question sur les raisons des agis-
sements des joueurs et des entrai-
neurs ; On ne répare pas une
erreur par une deuxiéme erreur.
Evitez toujours les situations de
confrontations et n'hésitez pas a
laissez |a place & votre partenaire
pour rétablir 'ordre si vous vous
sentez trop émotif, Souvent une
simple petite phrase peut vous
aider a calmer le jeu et résoudre
les problémes par exemple : 1ok !
Coach, j'ai compris votre mes-
sage", ou bien ne dites rien. Dans
les situations qui impliquent votre
partenaire, n'intervenez qu'en der-
nier recours. Au fil des années, I'on
apprendra a accepter les critiques
et a retenir ses émotions avant de
siffler une faute technique, car la
faute technique n'est pas une
arme mais seulement un moyen
pour rappeler a l'ordre, les joueurs,
les entraineurs, lors des écarts de
conduite importants. Retenez que
les spectateurs sont présents dans
les salles pour apprécier le beau
jeu (dunks, tirs a 3 points, jolies
combinaisons ...), et non pour voir
la prestation des arbitres. Pour
conclure ayez toujours en téte qu'i
faut toujours siffler ce qui est bon
pour la rencontre.

BULLETIN DES ENTRAINEURS

LA PREPARATION PHYSIOUE

DISTANCES PARCOURUES
SELON LES POSTES DANS
UN MATCH

Organisateurs: 3500

4500
5552

Dr Habib CHERIF

DUREES LES PLUS FREQUENTES DU
TEMPS DE JEU = DE 11 A 20 SEC

-91% du temps de jeu concement des efforts inférieurs a 1 minute.
- Temps des pauses et légérement supérieur aux temps des efforts.
- Les durées les plus fréquentes de jeu sont de 0 a 20 secs et représen-
tent prés de 51% du temps de jeu.
INTENSITE DES EFFORTS
3 Sec. Effort trés intense
8 sec. Effort d'intensité moyenne
11 sec. Effort de récupération

NOUVELLE CONCEPTION DE LA PREPARATIGN PHYSIQUE

Toutes les recherches, tests, observations directe des matches nous me-
nent a

introduire une nouvelle
conception de la prépara-
tion physique fondée es-
sentiellement

sur I'endurance  qui
constitue la sur l'endu-
ance qui constitue la
base sur laquelle

epose les deux autres fi-
. Il est temps de constater
continue ne sert & rien pour améliorer I'endurance, il faut

8 actiques et alactiques
u
donc
supprimer de I'entrainement tout footing long et le remplacer par des
exercices
lents en grande quantité pour améliorer I'endurance spécifique qui se

base sur

I'effort intermittent (in-
terval training) sur un
terrain de basket-ball,
en envisageant des sé-
quences de ftravail
geromes des conditions

jeu.
En situation spécifique,
on peut donc proposer
des exercices courts et
intenses
sur le mode 5/5, 10/10,
15/15 et 20/40 souli-
gnant qu'en Basket-
| A ball, il

S8 B Rs est inutile daller au

dela de 15/15 permettant de passer en revue tous les de
déplacements offensifs et défensifs tels que : pas , pivots, contre,
appuis,
sprints, démarrages et saus.
Il est raisonnable de commencer par une durée totale de l'ordre de celle
d'une mi-temps pour tendre vers une durée maximale de 45 min.
Nous proposons 4 a 8 séries séparées par des pauses de 1 minute, 1.30
min ou 2 minutes.
Ce type de séance doit &tre réalisée au moins 2 fois par semaine
avec ou sans ballon mais plutét sans ballon pour que le rende-
ment soit meilleur car la perte de balles ralentissent les déplace-
ments. Ce type de séance est particulierement indiqué chez les
jeunes joueurs dans le cadre d'entrainements techniques & visées
ghysiologiques.

'our la préparation physique générale il convient d'effectuer des
courses en durée variées de 30 min. a 60 min, & une intensité
comprise entre 60 et 70 % de VO2 max., meftant en jeu d'impor-
tantes masses musculaires.
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LE1G1, 262, 303 COMME
BASE DU BASKET-BALL M0-

L'évolution réguliére des réglements de Basket-ball oblige tous les acteurs
(entraineurs, joueurs, arbitres, médecin, dirigeants etc...) & se préparer 3
une adaptation constante du jeu dans ses aspects technique, tactique, phy-
sique, psychologique etc.... et a développer des relations privilégiées entre
les joueurs exterieurs (N°s 1, 2 et 3) et intérieurs (N°s 4 et 5).Le théme qui
parle du 1c1 au 3c3, constitue pour nous I'essence du Basketball moderne
car la maitrise par une équipe de ces situations de duel dans le jeu contribue
a 80% pour cette équipe a s'assurer la victoire lors des compétitions.En effet,
I'organisation offensive d'une équipe repose sur le respect de principes tac-
tiques regissant les actions des joueurs et les relations existant entre eux.
Au nombre de ces principes, il est indispensable de révéler celui du jeu of-
fensif a l'opposé de la balle sur défense homme & homme et méme sur la
zone. |l est courant de considérer un c6té fort et un coté faible dans I'attaque.
Le coteé fort tant déterminé par le ballon. Si le spectateur suit prioritairement
le ballon et les mouvements des joueurs & proximité de celui-ci, le technicien,
pour sa part, doit étre attentif 4 ce qui se passe du cdté opposé au ballon.
Les équipes bien organisées ont le souci de créer et coordonner des “ ma-
nceuvres " offensives a I'opposé de la balle. Généralement ces manceuvres
intéressent 2 attaquants jouant sans ballon.Quelles que soient les formes
prises, on peut rappeler les raisons de leur mise en ceuvre : 1) Mobiliser la
defense a l'oppose pour limiter les aides défensives, supprimer les flotte-
ments. 2) Amener des joueurs en mouvement pour assurer un soutien dé-
fensif 3) Provoquer une libération d'espace et des possibilités d'options fortes
du c6té opposé 4) Favoriser le rebond offensif en cas de tir 5) Enchainer ra-
?ailglbelmenl une option forte il y a transfert de balle du cété fort vers le coté
e.

DIVERSIFICATION DU

JEU A L'OPPOSE
En fonction des caractéristiques -
des joueurs (faille, qualités spéci- N i

fiques), des formes variées de *
eu a l'opposé " sont apparues.
outes ces formes ont en commun
le jeu des écrans, le jeu statique
ou en mouvement ou combinant
les 2. En plus des écrans verti-

caux, on voit souvent 'utilisation

de * STACKS " avec, fréquem- - 2 «drive » dans un espace de jeu (2 45°), puis
ment, un intéseur fixe servant &  Passeadetlibéreson espace en course jusquau
m;atgt‘uar l.et favoriser le jeu d'un  omeropposé.

exlerieur.Les axﬁ_fc!ces prOpOSéS -Quand 2 a libéré son espace, 5 plonge (jeu avec
concernent aussi bien |'attaguant is 3 balaye a 45° (fenétre
ue le défenseur. En faisattta?aarier iane e S

I'avance ou le retard de I'attaque
ou de la défense, le joueur trou-
vera les réponses les plus appro-
priées aux situations. Les
consignes doivent évoluer en fonc-
tion de la maitrise technique de
placement, de replacement et du
positionnement des joueurs. Quel
que soit le niveau du jeu, il est pos-
sible d'utiliser ces exercices.

Exemple 1 : Balle a l'aile SR, "
avec le joueur extérieur n°2 Bﬁg&: H gﬁ &Wyﬁﬁgﬁg}gﬁ
Al« JEU DU JOUEUR N° 2 < e

DANS OU AILIER DANS LE  -Recherche de relation de passe entre 3 et
DUEL 1C1 » 5
l e, A -_—
5
i - 2 « drive » dans un espace de jeu (4 45°),

mseleﬂaﬁdmmmsﬂbhsmﬂw puis passe a 3 i de fond qui peut tirer
d'avoir la balle, démarquage). ou jeu 1ci- 2 son rapi t

mlaumnnntaniéd\s“- Merdmem dsp"rj:mmiaﬁon
- 2 aftaques le panier sur le cbté pour tirer  de passe entre 3et 5
gupassew:lmiarrivedel'opposéausw
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.S|3mMmMrm1c1‘“mM - 3recherche le 1c1 avec possibilités de - Si3ne peut pas son 11, il peut joer
SUrun « main & main » avec le joueur 4, mmﬁt d‘:a rimﬁmf:lzr?a?;ng aussi surun « pick and flare » avec 4

de fond) ou 3 peut redonner & 4 qui a flairé.

B/« JEU DU JOUEUR N° 2 OU AILIER AVEC LE JOUEUR N°
4 QU POSTE »

Placement du joueur 2 au niveau des LF ou & 45°- 2 passe & 4 qui se trouve dans le short .

comer et coupe au panier. 1 prend la place du 2 et 5 plonge au cercle aprés que 2 estcoupé  Placement du joueur 2 prés de Ia ligne de fond (comer)- 2 passe & 4 et échange d'espace
et 3 ouvre un angle de passe a 45°Les intentions de jeu du joueur 4 sont - se mettre face avec 1, 5 plonge au cercle (relation possible entre 4 et 5) et 3 ouvre un angle de passe 4
aupa:iaretﬁrar.jmerson1c1.gs&uanuiwupe,passeraunautejcuwrdénwm.- 45°- 8i 2 recoit la passe de 4, il joue 1c1 (jeu de fixation).- 2ala iité de poser un
4 peut jouer 1¢1 et passer selon aidesdéfansiveséSquiagbng?aucerdaap@squez écran pour 1 et ouvre & 'extérieur ou coupe au panier (flash au cercle} pour recevoir la passe
est coupé ou & 3 qui a ouvert un angle de passe 4 45° ou redonnera 1. de 4.0n retrouve aprés les mémes enchainements d'actions

Cl« JEU DU JOUEUR N° 2 OUAILIER AVEC LE JOUEUR N°
5 OU PIVOT »

Le joueur 2 transfert au joueur 5 en haut. Les intentions de jeu du r 5 sont - 5 tire ou joue le 1c1 &' @ de 4 avec possibilité de passe sur 3 (tir ou 1¢1 dans l'axe) ou sur 4. Les
joueurs 2 et 1 échangent d'espace (bascule).- Si le défenseur de 4 se trouve devant, relation possible entre 5 et 4 avec toujours 2 et 1 qui échangent d'espace.- Si 5 tra a3alors5
plonge & l'opposé de la passe et 4 passe dans le dos de la défense (ligne de fond) avec 2 et 1 qui échangent d'espace.

D/« RETOUR DE PASSE AU JOUEUR N°1 OU MENEUR »

Ruhurdep;ms#;_llem%r?::— Silejoue:rz
né peut pas jouer (tir, jeu 1c1, relation avec 4 ou N .
redonne soutien (retour de passe Option 1 :- Le meneur 1 au 4 qui aprés son écran sort 4 3pts (flare = jouer large ) - 4
m,, d:mwméﬁ@mtuﬂgg peut tirer ou jouer son 1c1- Si 4 attaque sur la ligne de fond, 5 en haut- Si4 attaque
de 4 (back pick = écran dans le dos sur dansraxecemral,ﬁpmasuuslpwrr;le{igmdermd)- Dans les 2 cas, les autres joueurs i L -
le défenseur de 2, monter dés que 2 a laché la  Ouvrent des angles de passes a I'extérieur. b e
balle sur 1) et de 5.- Dés que 1 est en possession i /
du ballon, 5 plonge post bas pour faire un écran -~ i
ﬁowzqmnme cld.ltta}fmdetarm%:? 9 —_ @
am’d&nww= assurer ['équili- " 3 i
bre ofensf et lo ransiert. A

Option3:- 2 sur la ligne de fond et bénéficie
de l'écran de 5 (Lecture et différentes options en
fonction de fa défense)1.« CURL » si le défenseur
suit (schéma 1 et 2} Le joueur 3 peut transmetire la

i . balle & 2 qui peut tirer, passer 4 5 qui 'est écarté ou
ption 2 :- Le meneur 1 transfert la balle 4 3 qui remonte en haut sur la plongée de 5. ] .
- 3 peut trer passor a 2 en bas qui a bénéfcié du back pick do 4 (écran flex)- 4of  Peserd opposh sut | oud- Slla passe ek pes
s Spes Gl pomistooupoubis e d Sl marls 1ot 2 R
o ; jeu ! défenseur au dessus de I'écran (schéma 3 et 4)- 2 peut lirer ou réattaquer en dribble surla
bouge en fonction du drive de 3.- 2 remonte en haut pour assurer 'équilibre offensif. defmdﬂs’éeanemnaul-Sihpaséen'wpaspmibbwzuemmwésmmahm
(jew dos au panier). Bascule entre 2 et 3.
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E/«CUT OU COUPE DU JOUEUR N° 1 OU MENEUR »

Le meneur passe dans I'aile et coupe en sprint :- 1 coupe au panier et 3 remonte en haut pour équilibrer et assurer le transfert en bénéficiant d'un écran descendant de 5.- 2passeaJet
pmﬁtededemémnsmdeulssurralignederondpendamque1uﬁfmﬁ{uoisen‘rant]pourremmaugmmetplongedanslemmamrenmntedansl'm.- 1 ale choix
de passer 4 2 ou & 4 qui peut jouer & l'opposé soit son 1c1 ou un jeu a deux avec 3 (pick and flash), soit attendre 1 qui vient chercher le main & main. 1 peut jouer dans le drive ou rentrer en
relation avec 3, avec 5 (qui a coupé sous le cercle) et avec 4 qui a flashé.

Situation ¢

Le meneur passe dans l'aile et coupe en sprint - 1 coupe au panier et 3 remonte pour jouer le « curl » si son défenseur suit. 3 peut tirer sur |a passe de 2.- Si la passe est impossible, 2
remonte en dribble rpassermetudmshmm;gpwé,somﬂnmsamumpgwﬁral' du ballon sur un de 5 qui est descendu et 4 remonte poste haut.- 1a
le choix de passer 4 3 ou & 4 qui peut jouer a l'opposé son 1c1 ou un jeu & deux avec 2 (pick and ), soit attendre 1 qui vient chercher le main & main. 1 peut jouer dans le drive ou
rentrer en relation avec 2, avec 5 (qui a coupé sous le cercle) et avec 4 qui a flashé.

- Si la passe est impossible, 2 remonte en
dribble pour passer 4 3 qui a continué sa
course pour ressortir cOté ballon sur un
écranded.- 2 au panier et 1 remonie
pour assurer I'équilibre et le fransfert.

Par Abas DIOP

Conclusion :

Il est important de développer la capacité de manceuvrer sans
ballon & l'opposé de la balle. Cela sufpose qu'il faut avoir une
bonne reprgsantation des actions possibles, une excellente coor-
dination entre tous les joueurs et une juste adaptation aux réac-
tions défensives. L'entrainement doit comporter un volet réservé
a cette question.



LE PERFECTIONNEMENT DU JOUEUR INTERIEUR

L'évolution du basket-ball a eu une
incidence sur la performance des
joueurs qui forcément rejaillit sur
celle des équipes. Les scores des
matchs sont de nos jours liés aux

ualités individuelles et collectives

les joueurs et des équipes. Ce
qui nécessite une polyvalence au
niveau des postes des joueurs ex-
térieurs (1,2 et 3) et intérieurs
(4,5). Avec les changements sans
cesse croissants du réglement of-
ficiel de jeu, les acteurs sont tenus
de se donner les moyens d'adap-
tation permanente pour rester
dans le rythme des compétitions et
des matches.C'est pourquoi nous
allons nous intéresser cette fois —
ci au secteur de jeu des joueurs in-
térieurs ou poste-pivot, qui
prennent chaque jour de I'impor-
tance dans le jeu des éqggaes car
décisifs lors des périodes de
matchs ol le score devient serré.
En effet, les joueurs intérieurs sont
décisifs et contribuent en grande
partie au succeés de leurs équipes
lors des compétitions et des
matchs.C'est pourquoi avant
d'aborder proprement le sujet, il
nous semble important de faire
certains rappels :

I- Rappels des fondamen-
taux du joueur intérieur

al Le joueur intérieur doit mai-
triser au minimum les éléments
ci-aprés :

- Savoir exploiter la prise de gosi-

ggﬂ avantageuse ou dite préféren-
e,

- Savoir prendre position (impor-

tance du timing dans le jeu a 3) de-

vant son adversaire direct,

- Avoir le sens trés poussé de 'an-

ticipation,

- Le jeu en triangle,

- Les différents mouvements et

placements techniques, tactiques

et spécifiques,

- Les relations intérieurs/extérieurs
et entre intérieurs,

- Avoir une excellente vision de
jeu (centrale et périphérique) dou-
blé d’une culture tactique poussée
- Savoir alterner le tir intérieur (1 &
2 points) ainsi que celui extérieur
(2 a 3 points)

b/ Quelques exemples de quali-
tés de joueurs intérieurs

Jouer a l'intérieur demande de réali-
ser un travail technique spécifique. i
doit étre réguliérement réalisé dés
que I'on a I'assurance qu'un joueur
va évoluer durablement & ce poste
de jeu frés particulier :
- il joue sans voir la cible et il doit
constamment s'ouvrir un peu pour
voir ses partenaires et la balle,
- il doit recueillir des informations
avec son dos et ses avant-bras,|l
doit étre trés foﬂatdu I;g;et‘rdu %glr}as
r se protéger et pro sa balle.
- il doit &tre trés fort de ses jambes
pour ne pas se faire écarter du cer-
cle (repousser) ou enfoncer sous le
cercle au moment des rebonds,

- il doit faire preuve d’agressivité
offensive en réduisant la distance
nt du cercle chaque fois
que c'est possible

ll- Les Objectifs Psycho-mo-
teurs a atteindre pendant I'en-

Il est important dans la formation
du joueur intérieur de viser des ob-
jectifs psychomoteurs a I'exemple
de ceux-ci-dessous :Le perfection-
nement des réflexes des passes st
réceptionLe perfectionnement du
réflexe du tir sous le panier et du
contrle des appuisLe perfection-
xes de tir prés du
panier, & mi-distance et loin du pa-
nierEnchainement
asse et tir en course sans dri-
leEnchainement
asse, démarquage, drible et tir-
lasher aprés 1 position d'écran et
tirer & mi-distance du panierCom-
binaison position écran, démar-

II-PEDAGOGIE ET EXERCICES

3 Joueurs-2 ballons

3 Joueurs-2 ballons

A3 cross-dribble-lay up A1 passe-pick
& roll # passes / signs

2 joueurs - 1 ballon

Main & Main A1 dribble & A2 vient A1
pivot veers pannier

3 joueurs - 2 ballons

Tir poste bas & haut Appuis, réception
3/4

3 joueurs - 2 ballons

Appuis-Effacer-Tir Rester bas dans
ses appuis

2 joueurs — 1 ballon

Poste haut, bas, back door Sans drib-
ble, rythme, spacing Passes séches

2 joueurs - 2 ballons

Tir lay up Géne des 2 joueurs
2 joueurs - 2 ballons

Lancer balle sur planche Rebond,
dribble, Lay up

2 joueurs - 1 ballon

| o

Rebond, passe, réception Lay up & tir
a mi-distance

Médecin ball

\: )

Pivot & Tir Géne du défenseur
LE RENFORCEMENT DU JOUEUR INTERIEUR
Médecin ball

Méme exercice que ci-dessus passes
Si défenseur touche la balle (pendu)

Travail des Intérieurs
Réception- Appuis simultanés de %Effacer

si défenseur prés ent si défen-
seur loin Dribble intérieur, enrouler, Tir

Travail des Grands

Ecran- Quverture- # passes Tir en course

CONCLUSION SUR LE TRAVAIL
DES INTERIEURS

Enchainement d'actions Dribble, tir
Cross, dribble, tir. Tir en course (pro-
nation, supination en vitesse)

Pick & roll. Réception de balle (#
passes). Réception poste bas -
poste haut (appuis 1 temps, 2 temps,
de 3/4). Rebond (protection du bal-
lon, orientation vers le jeu avant pour
la CA). Engagement vers panier, ef-
facement loin du panier. Dribble inté-
rieur / & ses jambes et au défenseur.
Enrouler + tirLes quelques re-
marques techniques présentées ci-
dessus sont données a fitre indicatif
et ne sont ni limitatives et exhaus-
tives. Le joueur intérieur doit prendre
du volume avec des appuis solides
au sol et faire preuve d'une grande
confiance dans les défis physiques,
techniques et tactiques exigées pour
le jeu.Dans le basket d'aujourd’hui, il
doit aussi faire preuve d'une grande
mobilité et d'adresse dans les tirs &
2 et surtout 3 points extérieurs
lorsqu'il n'est pas serré de prés du
fait de 'augmentation de I'agressivité
défensive et I'avénement des 24
sec.Compte tenu de sa nce ré-
gulierement dans la défense, il sera
souvent amené a tirer des lancers
francs. |l doit donc étre trés perfor-
mant et efficace dans ce secteur
pour rassurer le groupe équipe.
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ASPECTS MEDICAUX DE

L'ARBITRAGE

Dr Eric Allangba

Etre Arbitre de nos jours est as-
surément une activité a hauts
risques ! En effet, les "Hommes
en noir", cette appellation nous
vient du football du fait de leur
tenue noire de I'époque, ont le
pouvoir de faire basculer l'issue
d'une rencontre sur un simple
coup de ... sifflet | Leurs déci-
sions sont parfois lourdes de
consequences car il faut comp-
ter avec les passions toujours
plus fortes qui se déchainent,
du fait des multiples enjeux
que connait le sport de nos
jours.L'arbitre peut étre défini
comme étant un individu
chargé d'appliquer et de faire
respecter les lois du jeu. Il pro-
tége également les athlétes.
C'est avant tout un &tre humain
avec son caractére, ses quali-
tés, ses défauts et surtout ...
ses émotions ! Le public quant
a lui 'évalue avec des critéres
qui sont plus subjectifs qu'ob-
jectifs | Trés souvent, le public
ignore les régles d'arbitrage !
Ainsi lorsque I'on perd, c'est
souvent la faute a l'arbitre !
Avec l'avénement de la vidéo-
surveillance, plus aucune er-
reur n'est tolérée et gare a lui
sl se tmm'ge Incompétent S?)
! Vendu (?) ! Corrompu (?) !
Tout ceci nous emmene a jeter
un regard, inhabituel (1), sur
I'aspect médical de la profes-
sion d'arbitre.Chaque discipline
sportive défini le mode d'inter-
vention de ses "hommes en
noir". A noter que cette appel-
lation a toujours cours, dail-
leurs leurs shorts sont souvent
noir ! lls doivent étre attentifs et
prompts dans leurs jugements.
Ce qui requiert une bonne
connaissance des lois du jeu. A
rt quelques exceptions, l'ar-
itre est amené a se déplacer
autant sinon plus que les
joueurs, avec des séquences
d'accélérations fréquentes et
répétées, pour étre le plus
proche de I'action. Ceci néces-
site naturellement de bonnes
dispositions physiques. C'est

donc pour ces raisons,

que les arbitres subissent di-
vers tests et différents exa-
mens pour leur sélection. Le
but étant de gravir les différents
échelons devant leur permettre
d'atteindre les plus hauts
grades dans l'arbitrage ! i
s'agit d'une visite médicale, de
tests psychotechniques, de
tests d'évaluation des connais
sances des regles et enfin de
tests physiques trés poussés.
La visite medicale est obliga-
toire. Elle est effectuée par un
médecin du Sport. Différents
paramétres sont examinés : la
taille, le poids, I'acuite visuelle,
le pouls, la pression
artérielle.Les appareils cardio-
respiratoires, ostéo-articulaire
et abdomino-pelvien sont ob-
servés, palpés, percutés, aus-
cultés et mobilisés ! Des
prélevements sanguin et uri-
naire aux fins d'examens de la-
boratoire peuvent également
étre réalises. Un électrocardio-
gramme au repos, a l'effort et
une échocardiographie sont de
rigueur. La moindre insuffi-
sance peut constituer un obs-
tacle majeur. Plusieurs tests
przsiques peuvent étre effec-
tués au cabinet médical. L'un
des plus simples et des plus
usités est le test de Ruffier-
Dickson. Il consiste a effectuer
30 flexions en 45 secondes. Le
pouls cardiaque est pris a diffé-
rents temps de l'exercice :
avant, juste aprés l'exercice
puis aprés une minute de
repos. Le calcul d'un indice qui
est ensuite rapporté a des va-
leurs standards permet de
classer l'individu. On apprécie
ainsi les variations du rythme
cardiaque au cours de ['effort.
Certains observateurs trouvent
ce test désuet voir inutile, tan-
dis que d'autres le jugent inté-
ressant ! La visite médicale
comprend également un entre-
tien qui permet de cerner les
motivations et la personnalité
du postulant.A l'issue de la vi-
site médicale, un certificat de
non contre indication ou d'apti-
tude physique est délivré.
Celui-ci n'est valable que pour
une seule saison sportive et
doit &tre renouvelé la saison
suivante.Chaque Fédération
Sportive Internationale telle la
FIBA (Fédération Intermationale
de Basket Amateur), la FIFA
Fédération Internationale de

ootball Association) ou I''HF
(International Handball Fédéra-
tion) pour ne citer que celles-1a,
ont établi avec leur commission
Médicale et Technique, une
batterie de tests physiques
auxquels chaque arbitre postu-
lant doit satisfaire pour étre re-
tenu. '
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Ces tests sont trés contraignants et nécessitent un bon entraine-
ment et une bonne préparation physique préalable. lis consistent

en des séries de courses de vitesse a e

er selon un "chro-

nos" bien précis. Le fameux test "Cooper” est trés pratiqué. Ceux
qui ne réussissent pas les épreuves sont tout simplement... éli-
minés ! On peut le dire, la sélection est rude et implacable. Seuls
les meilleurs sont retenus pour officier les grands événements
sportifs. "... Il y a beaucoup d'appelés et peu d'élus..."  dit
I'adage.La fonction d'arbitre est noble et respectable. Elle mérite
plus de compréhension de notre part. Pour parvenir au sommet
de la hiérarchie, les critériums sont nombreux et sélectifs. lls ont
été établis ainsi pour ne retenir que les meilleurs afin que le spec-
tacle offert soit de bonne qualité. Il n'en demeure pas moins que

l'arbitre reste un Homme. A ce titre, il peut avoir parfois une mau-
vaise appréciation des faits et commettre des erreurs! Celles - ci
devraient pouvoir étre corrigée avec l'aide de la vidéo-surveillance
qui viendrait ainsi compléter efficacement |'action des arbitres. Il
suffit simplement de définir le mode d'utilisation de la vidéo-sur-
veillance. Certaines Fédérations sportives I'utilisent avec beau-

coup de réussite.

GROSSESSE ET SPORT

La grossesse est un état phy-
siologique au cours duquel l'or-
ganisme de la future maman
subit de nombreuses transfor-
mations. Celles-ci favorisent la
croissance et le développe-
ment du feetus dans I'utérus.
On observe ainsi la disparition
des menstrues ou aménorrhée,
c'est le premier signe évoca-
teur de la grossesse. On
constate également I'apparition
de certaines anomalies.Les
troubles digestifs : Il s'agit de
nausees, de vomissements,
d’'une sécrétion excessive de la
salive (sialorrhée), d’'une modi-
fication de I'appétit ou du godt,
de constipation, de sensations
de brilures le long
de Il'oesofihage
avec des renvoies
acides ou pyrosis.
Les troubles ner-
veux : On observe
une irritabilité et
une émotivité ac-
crue, un état de
somnolence anor-
mal, des envies ou
du dégolt pour
tout.Les troubles
pondéraux : Il y a
une prise de poids
et une tension
mammaire qui
sont dues a une
rétention d'eau par
I'organisme.Les
troubles urinaires :
On constate de
fréquentes émis-
sions d'urine en petites quanti-
tés. C'est la pollakiurie. Ces
différents troubles sont quali-
fies de signes sympathiques
car ils ne sont pas constants.
On note une augmentation pro-
gressive du volume de l'utérus
qui déborde les limites du petit
bassin dés le 2éme trimestre,
pour devenir trés volumineux
au 3éme trimestre.La pratique
d'une activité sportive chez la
femme enceinte est possible et
méme recommandée.

Cette pratique doit cependant
tenir compte de certains para-
metres importants. Le foetus
recoit son alimentation, de sa
mere, par l'intermédiaire du
placenta et du cordon ombili-
cal. Lors d'un exercice phy-
sique intense et soutenu, on
observe une baisse significa-
tive de la perfusion sanguine
de ces organes, au bénéfice
des muscles sollicités par
I'exercice. Ainsi tous les efforts
importants fournis par la future
mere, le sont au dépend du
feetus. Il faut donc définir un
type d'activité sportive compa-
tible avec I'état de grossesse.
“L’American Collége of Obste-
tricians and
Gynecolo-

ists’'’
?ACOG) fait
des recom-
manda-
tions. Il ne
faut pas dé-
passer 3
séances
d’activité
physique de
plus de 15
. minutes par
semaine.
La fré-
quence car-
diaque ne
doit pas ex-
céder 140
battements
par minute.
A partir du
4éme mois, travailler en posi-
tion allongée au sol expose a
des risques de malaise. Il faut
proscrire les exercices qui se
font sans respirer, en apnée.
L'alimentation doit étre équili-
brée. |l faut boire de I'eau régu-
lierement. Une température
corporelle supérieure a 38°
Celsius contre-indigue I'activité
sportive.
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A ces recommandations, il faut
ajouter que doivent &tre bannis
tous les sports présentant un
risque de traumatisme abdomi-
nal. Il s'agit des sports favori-
sant les contacts, les chutes et
les efforts violents. Ce sont les
sports collectifs, de combats,
de glisse, de force athlétique,
etc. Il est donc conseillé une
activité physique modérée tel
que la marche ou la natation
que l'on tolére jusqu’au 2éme
trimestre. Il faut éviter les trop
longues expositions au soleil et
les températures ambiantes
élevees.|| existe des services
spécialisés qui préparent phy-
siquement et psychologique-
ment les futures mamans a
I'accouchement. On y pratique
des exercices respiratoires et
des mouvements gymniques
visant a rendre plus efficaces
et moins douloureuses les
contractions utérines lors de
I'accouchement. Certains états
de santé contre-indiquent la
pratique du sport au cours de
la grossesse. |l s'agit de mala-
dies générales non équili-
brées : diabéte, hypertension
artérielle, affections rénales,
anémie, affections cardiaques,
etc. On note également des
problémes liés a la grossesse :
avortement a répétition, pré-
maturité, détresse foetale, rup-
ture des membranes,
saignements, etc.Le sport chez
la femme enceinte présente de
nombreux avantages. |l amé-
liore la circulation sanguine et
les capacités respiratoires. Il
détend et aide & mieux suppor-
ter la grossesse. |l est d'un ap-
port psychologique important
et participe a I'épanouissement
de la future maman. Celle-ci
doit étre accompagnée au
cours de ses activités spor-
tives, pour plus de sécurité.
Aussi, les activités sportives en
groupe sont préférables. Au
moindre signe de malaise, il
faut arréter I'activité. |l peut
s'agir d'une grande fatigue
soudaine, de nausées, de vo-
missements, de vertiges, de
problémes respiratoires, de
douleurs abdominales, etc.
Des études montrent que les
grossesses sont mieux suppor-
tées chez les sportives, les ac-
couchements sont plus aisés et
les césariennes moins fré-
quentes ! Aprés |'accouche-
ment, des exercices de
renforcement des muscles du
petit bassin sont recomman-
dés. Par ailleurs, il est prouvé
que les athlétes réussissent a
egaler ou a améliorer leurs per-
formances antérieures, aprés
une matemité !

LES MAUX DE TETE CHEZ LE

SPORTIF

Parler de maux de téte pourrait
paraitre banal, s'il ne s'agissait
s de douleurs assez particu-
ieres chez le sportif. Elles sont
si invalidantes qu'elles susci-
tent la peur et le désarroi chez
certains athlétes. Celles-ci pré-
sentent donc des caractéres in-
téressants a connaitre.
Il s'agit de douleurs d'appari-
tion soudaine, survenant a l'oc-
casion d'un effort important et
disparaissant a I'arrét de I'acti-
vite. Celles-ci ont une nette
tendance a la récidive, pour

des efforts parfois minimes.
Elles empéchent ainsi toute
activité physique intense. Ces
douleurs sont appelées “cé-
phalées d'effort bénignes du
sportif’ ou encore “maux de
créne”. Elles parasitent ou em-
péchent méme les rapports
sexuels. Elles sont différentes
des céphalées que I'on ob-
serve habituellement. On peut
citer péle-méle, les céphalées
d'origine infectieuses, inflam-
matoires, traumatiques, médi-
camenteuses, etc.

La crise se déclenche lors d'un
effort maximal dit “bloqué”. Le
sujet ressent alors des cépha-
lées qu'il décrit comme de vio-
lents élancements ou des
battements au niveau des
tempes, du front ou de tout le
crane. Des sensations de lour-
deur a la téte, accompagnées
de vertiges, de nausées et par-
fois de vomissements, peuvent
s'ajouter. Le sujet est contraint
de stopper son effort et les
douleurs disparaissent peu a
peu, pour réapparaitre lors
d'un nouvel effort.

Cet état peut persister pen-
dant une ou plusieurs se-
maines, avant que les douleurs
ne disparaissent totalement
d'elles-mé&mes.

Les sports concernés sont
ceux qui necessitent des ef-
forts intenses et soutenus :
Haltérophilie, sports de com-
bat, sports collectifs (basket-
ball, football), athlétisme,
lrtacvail en salle de musculation,
etc.

De nombreuses explications ont
été suggérées sans toutefois étre
vraiment convaincantes: I'échauf-
fement insuffisant, la mauvaise
condition physique, le dépasse-
ment des capacités physiques, le
surentrainement, la chaleur ou

I'humidité.

Toutefois, I'explication qui sem-
ble faire I'unanimité, met en
cause I'hyperpression qui se
produit au niveau des vais-
seaux sanguins, lors d'un effort
maximal bloqué. En effet, les
muscles de la base du cou se
contractent de fagon impor-
tante, provoquant une forte
augmentation de la pression
sanguine.

Cette hyperpression s'étend
aux vaisseaux du crane, qui &
leur tour se dilatent de maniére
trés importante. Des spasmes
se produisent alors au niveau
des petits vaisseaux, détermi-
nant l'apparition des cépha-
lées. Celles-ci sont
assimilables a un verrou de sé-
curité qui se referme, dés que
les capacités d'expansion des
vaisseaux sanguins sont en
voie d'étre dépassées.
Lorsque les contraintes ces-
sent, le verrou s'ouvre et les
céphalées disparaissent pro-
gressivement pour resurgir lors
des sollicitations suivantes.
Lorsque la crise survient, il faut
cesser toute activite physique.
Il est conseillé de marcher et
de respirer lentement en plein
air ou d'aérer la salle d'entrai-
nement.

On peut obtenir un effet anti-
douleur en mouillant le visage
ou en appliquant de la glace
sur les tempes. Certains préco-
nisent la prise d'un antalgique
ou d'un anti-inflammatoire.

En régle générale, les cépha-
lées s'estompent d'elles-
mémes. En dehors des crises,
certains auteurs conseillent le
recours aux médecines douces
: acupuncture, mésothérapie,
phytothérapie, homéopathie,
etc

Les complexes vitaminiques B,
les oxygeénateurs cérébraux,
les antalgiques codéinés ou
encore les antimigraineux, sont
également proposés en fraite-
ment de fond.
L'efficacité de ces thérapeu-
tiques n'est cependant pas éta-
blie. Aussi, un

repos de
quelques  se-
maines est a ob-

server tout en
diversifiant les
activités spor-
tives. La
marche, le vélo,
la natation, les
randonnées, la
gymnastique et
la relaxation
n'imposent pas
d'effort maximal
bloqué.

La prévention
de la céphalée
d'effort bénigne
du sportif se ré-
sume a des me-
sures d'ordre
général, du fait
de la complexité
de son mode de

survenue.
En regle d'or, il faut veiller &
s'hydrater correctement.
La tenue de sport (en coton,
claire et aérée) doit permettre
une bonne élimination de la
sueur et de la chaleur. L'aug-
mentation des charges de tra-
vail doit étre progressive dans
le temps. Lorsque I'on réalise
des efforts intenses, il faut mar-
quer des temps de pauses et
de récupération. Les salles de
sport doivent étre bien aérées
et ventilées. Le sportif doit éga-
lement observer une bonne hy-
giéne de vie.

La céphalée d'effort bénigne
du sportif est dite bénigne car
elle est de bon pronostic. Elle
disparait spontanément aprés
un temps de repos suffisant.
Elle cause plus de désagré-
ments et d'inquiétudes que de
degat véritable, du fait du repos
forcé qu'elle impose. C'est
pourquoi il est intéressant de la
connaitre
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LA CONFERENGE DE PRESSE
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La communication au sein
d'une organisation sportive
(club, fédération) revét une im-
portance capitale. Les diri-
geants et les managers sportifs
devront maitriser certains outils
car il y va de I'image et du bon
fonctionnement de leur struc-
ture. La communication doit
étre claire, réguliére et concer-
ner tout le monde. Dans le
monde du sport, la communi-
cation entre les athlétes, les
entraineurs et les managers
est essentielle pour parvenir a
I'excellence.On peut dire que la
capacité de communiquer est
la principale qualité requise
pour diriger nos organisations.
En effet, la croissance et le
succés d'une organisation dé-
pendent largement de |'effica-
citt de son systéme de
communication.  Heureuse-
ment, communiquer de ma-
niere efficace est une aptitude
que chacun peut acquérir.
Parmi ces moyens de commu-
nication les plus efficaces fi-
gure la conférence de
Presse.Les conférences de
presse font partie du quotidien
des médias. A moins que I'in-
formation ne soit vraiment inté-
ressante, la conférence de
presse représente une perte
de temps pour les journalistes.
La régle a suivre pour les
conférences de presse est sim-
ple : n’en abusez pas. Si vous
hésitez & tenir une conférence
de presse, abstenez-vous. Ré-
servez les conférences de
presse aux événements extra-
ordinaires. Pour les informa-
tions courantes, utilisez plutét
des communiqués de presse,
Cfui s’y prétent mieux.

Il existe deux types fondamen-
taux de conférence de presse :
celles qui servent & annoncer
des informations spéciales et
celles qui permettent aux mé-
dias de communiquer avec des
personnalités dignes d’un inté-
rét particulier. Dans les deux
cas, le réle du responsable des
relations publiques est de faci-
liter la communication entre la
source,

c'est-a-dire les auteurs de I'in-
formation qui va étre divulguée
ou la personnalité concernée,
et les médias.

L'importance d'une information
et la justification d'une confé-
rence de presse dépendent en
grande partie de I'ampleur du
public concerné. Si vous visez
principalement une parution
dans les journaux, les journa-
listes de la presse écrite doi-
vent étre convoqués a la
conférence de presse la veille.
Pour une parution plutdt télévi-
sée, profitez d'une journée &
faible contenu informatif pour
l'organiser. Avant de convo-
quer une conférence de
presse, renseignez-vous sur

les délais de publication et de
parution des médias électro-
niques. Le meilleur moment se
situe géneralement avant midi.

Installations

Prenez en compte les installa-
tions électriques requises pour
la télévision. Réservez un es-
pace suffisant aux photo-
graphes, aux cadreurs et a
I'équipement adio. Aménagez
la salle pour permettre a tous
les medias d'avoir accés a l'au-
teur de l'information ou a la
personnalité. Une simple table
installée devant un auditoire
assis peut faire I'affaire. Pour
donner plus d'ampleur a la
conférence de presse, les or-

anisateurs peuvent profiter de

occasion pour distribuer un
dossier de presse.

Dossiers de presse

Le dossier destiné aux médias
peut étre neutre ou arborer le
logo de votre organisation.
L'essentiel est que linformation
fournie dans le dossier soit
utile. Le dossier de presse doit
notamment inclure :

m le texte des discours prépa-
rés que vous souhaitez diffuser ;

E un communiqué de presse
reprenant les éléments essen-
tiels du discours ;
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m un feuillet de documenta-
tion avec les renseignements
biographiques des personnes
ou I'historique des événements
dont il est question ;

m des photos des personnali-
tés ou des clichés de I'action ;

®m un calendrier des événe-
ments avec une indication des
lieux ou ils se produiront ;

m le nom et le réle de chagque
sponsor ;

m les informations d'ordre gé-
néral.

Equipement audiovisuel

assurez-vous qu'il est disponi-
ble et en état de marche. Vous
pouvez vous aider de matériel
audiovisuel pour faire passer
un message, mais sachez qu'il
ne remplace généralement pas
la présence des personnalités.

Durée

limitez au maximum la durée
des présentations et des dis-
cours. Permettéz aux médias
de poser des questions.
Lorsque le nombre de ques-
tions diminue ou gu'elles de-
viennent répétitives, mettez fin
a la partie formelle de la confé-
rence de presse sur une note
subtile.

Faites preuve d’imagination

pour attirer |'attention des mé-
dias, soyez imaginatif, donnez
leur matiére a publier.

Attitude a adopter avec des
journalistes difficiles

il est toujours important d’es-
sayer d'entretenir de bons rap-
ports avec l'ensemble des
représentants des médias,
qu'ils aient des préjugés, soient
tenaces ou cyniques. Il faut
donc leur communiquer des in-
formations précises, honnétes
et ponctuelles et leur fournir un
matériel qui leur sera utile. En
tenant votre porte-parole clé
bien informé, vous vous assu-
rez que les médias ont accés
aux informations que votre or-
ganisation veut communiquer.

En leur donnant acces aux
athlétes et aux événements in-
téressants, vous gagnez leur
confiance et améliorez la qua-
lité de vos relations. Si une
source médiatique spécifique
ou un journaliste est particulié-
rement injuste dans ses cri-
tiques, n'hésitez pas a discuter
Idt; probléme directement avec
ui.

Communiqués de presse

Le communiqué de presse est
un bulletin d’informations. Il in-
forme les médias des événe-
ments qui se sont produits, qui
sont en train ou sur le point de
se produire.Les communiqués
de presse sont aussi bien ac-
cueillis avec bienveillance
qu'avec malveillance, selon les
médias. Si les informations
qu'ils fournissent sont exactes,
le travail des médias est faci-
lité. Par contre, si les informa-
tions sont erronées,
corrompues ou non perti-
nentes, cela complique la
tache du journaliste, provogue
une réaction négative de sa
part envers I'auteur du commu-
niqué et conduit a un gachis de

pier.

5?1 bon communiqué de presse
doit attirer I'attention des mé-
dias et leur expliquer le
contexte qui a favorisé ['organi-
sation de I'événement decrit.
L'information doit étre intéres-
sante et présentée sous un for-
mat permettant une utilisation
immédiate. Voici quelques
conseils qui vous aideront &
garantir la qualité de vos com-
muniqués de presse.
L'introduction ou « chapeau »
est la partie la plus importante
du communiqué et doit conte-
nir I'essentiel de sa substance
informative. Elle doit faire ap-
paraitre les six questions tradi-
tionnelles du journalisme.

m Qui participe ?

® Que se passe-t-il ?

m Quand a lieu I'événement ?

m Ou se déroule I'action ?

m Pourquoi ? (indications pos-
sibles des raisons qui ont sus-
cité I'activité ou I'événement)

m Comment cela est-il arrivé ?

L'introduction doit étre aussi
concise que possible. Il faut de
préférence la limiter & une
phrase et ne jamais dépasser
deux paragraphes. Une fois
I'introduction rédigée, il faut en-
suite détailler les informations
pertinentes selon leur ordre
d'importance.  Ainsi, sl
manque d'espace, I'éditeur
pourra éliminer certains pas-
sages du texte et le lecteur
pourra se contenter de lire le
premier paragraphe pour ne re-
tenir que l'information la plus
importante.
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Rédaction de communi-
qués

Une fois lintroduction rédigée,
le reste du communiqué de
presse doit la compléter et la
clarifier. Les indications sui-
vantes doivent étre suivies :

m |dentifiez dés le départ I'ob-
jectif principal du communiqué
et ne le perdez pas de vue tout
au long de la rédaction.

m Optez de préférence pour la
voix active qui vous permettra
de faire des phrases plus sim-

ples.

m Evitez les mots vides de
sens ou inutiles. Donnez des
explications simples et expli-
cites.

m Evitez d’employer un voca-
bulaire technique trop obscur.

Toute terminologie spécifique
au sport employee doit &tre ex-
pliquée et/ou détaillée. L'utilisa-
tion de termes inconnus de
votre lecteur est une entrave a
la communication.

m Quand vous avez une série
de données semblables, pré-
sentez-les sous la forme de
listes ou de tableaux. Il est
presque toujours préférable de
présenter des résultats et des
données statistiques sous
forme de tableau.

m Limitez le nomt}):'e de
phrases par paragraphe pour
reposer IR:iI et faciliter la lec-
ture.

Style de publication

Par style de publication, nous
n'évoquons pas ici la maniére
d’écrire, mais I'ensemble des
régles qui s'appliquent aux pu-
blications en matiére d'ortho-
graphe, de ponctuation,
d'utilisation des majuscules, de
formules de salutation et au-
tres. Il vaut mieux tenir compte
des caractéristiques stylis-
tiques de la rg)(;iblication que
ro-.!s voulez rediger et vous y
enir.

Objectivité et indication
de la source

En principe, un communiqué
doit étre un rapport objectif des
événements. Contrairement
aux journalistes reporters,
seuls les éditorialistes sont au-
torisés & donner leur opinion.
Evidemment, il est impossible
d’éliminer entiérement la sub-
jectivité. La matiére a couvrir et
les informations a transmettre
relévent bien slr d'un choix
subjectif. Cependant, il importe
de rester aussi objectif que
possible. Les éléments sui-
vants doivent é&tre pris en
considération :

®m Transposition fidéle des opi-
nions d'autrui : toute informa-
tion reprise dans un
communiqué, a moins d'évo-
quer un fait, doit faire référence
a une source. Dans le cas
contraire, le lecteur peut pen-
ser qu'il ne sagit que de I'opi-
nion du journaliste.

m Mots-piéges : ils ont ten-
dance a compromettre I'objec-
tivité du journaliste.
Méfiez-vous de la connotation
des mots.

m Qualificatifs : les qualificatifs
tels que « pire », « beau », «
parfait » ont une influence ne-
gative sur I'objectivité journalis-
tique. Evitez de les utiliser et
incitez plutét le lecteur a tirer
ses propres conclusions a par-
gr de vos observations objec-

ves.

QUESTIONS

-
"\ﬁ.'.'

Noureddine TABOUBI

1- LES THEMES A ABOR-
DER DANS UN BRIEFING

® Essayer d'anticiper les pro-
blémes (salle petite, environne-
ment, protection du jeu, disposition
du public, zones de bancs...).

m Detecter les comportements &

risques

& Démarrage (alternance)

m Passage du ballon de la zone
3 vers la 4 (comment s'informer)
® Passage du ballon de la zone
4 vers la 3 (comment s'informer)
®m Comment gérer les doubles
coups de sifflet ?

m Qui prend la responsabilité
d'une action en bas de zone 6 ?
® Comment gérer un probléme
de chrono (qui, comment)

B Anticiper sur la panne et/ou un
décalage avec 2 affichagesCom-
g‘ient geérer les situations de conflit

® Comment gérer une relation
conflictuelle continue .Les situa-
tions dans les cas spéciaux (qui,
comment).

® Comment informer le collégue
d'un panier réussi

m Gestion des joueurs blessés

m Incidents avant la rencontre
(qui, comment)

® Incidents pendant la rencontre
(qui, comment)

® Incidents aprés la rencontre
(qui, comment)

m Points techniques particuliers &
la rencontre en fonction des
équipes en présence

m Responsabilité de la validité
d'un tir réussi tenté en fin de pé-
riode alors que le signal de fin de
temps de jeu retentit

® Responsabilité de la décision
sur intervention illégale ou sur si-
tuation de 24 secondes

® Mode de communication si be-
soin d'assistance lors d'un ballon
hors jeu ou autre situation

m Procédure de concertation si
besoin de correction

® Gestion de la disciplineMode
de communication si besoin d'as-
sistance lors d'un ballon hors jeu
ou autre situation

® Procédure de concertation si
besoin de correction

® Gestion de la discipline

2- COMMENT GERER LE
BRIEFING AVEC LES ASSIS-
TANTS DE LA TABLE DE
MARQUE ?

B Evoquer les responsabilités de
chaque poste

Le briefing reste un élément indis-
pensable d'avant match car il per-
met de bien rappeler les régles de

fonctionnement aussi bien entre

les arbitres, qu'avec les officiels
de table de marque (OTM) et le
commissaire. Le briefing doit se
dérouler dans le vestiaire des ar-
bitres, et il parait souhaitable qu'il

soit le fruit de réflexions ou de

points particuliers de chacun des
membres.

m Préciser les devoirs de l'opéra-
teur des 24"

B Insister sur limportance de
communication entre les assis-
tants

® Insister sur la communication
avec les arbitres (comportement
entraineur, erreurs, validation des
informations regues,...)

m Vérification préalable des diffé-
rents équipements. Bien penser a
se faire préciser si I'un des maté-
riels ne présente pas un défaut de
fonctionnement (par exemple, dé-
calage entre le temps visible et le
temps réel)

m Atftitude & adopter si une erreur
est commise sur une tentative de
tir et que |'appareil des 24 se-
condes retentit

m Atftitude a adopter en cas géné-
ral d'erreur commise par l'un quel-
conque des OTM

m Rappeler les points particuliers
devant faire l'objet d'une surveil-
lance précise : changement pen-
dant les temps-morts, demandes
de temps-morts et remplacement
pendant les 2 derniéres minutes
de la 4&éme période,...)

3- COMMENT GERER LE DE-
BRIEFING ?

m Ne pas hésiter a évoquer les
différences de position

u Ne pas hésiter a parler des pro-
blemes rencontrés au cours de la
rencontre J .

m Demander aux assistants et au
commissaire leur point de vue sur
votre prestation

m Demander l'avis des assistants
sur une situation particuliére
Valider (par I'arbitre) le résultat de
la collaboration

4- COMMENT GERER LE DE-
BRIEFING AVEC LE COL-
LEGUE ?

| Evoquer les points qui n'ont
pas fonctionné et en tirer des
conclusions pour la prochaine
rencontre

m Evoquer les points qui ont
bien fonctionné

® Se donner mutuellement une
appréciation
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COMMUNICATION ET MEDIRTISATION EX
BASKETBALL

CONDITION SINE QUA NON DE LA REUSSITE

Communiquer c'est d'abord
faire abstraction de tout silence
et ensuite, propager et diffuser
pour réduire les antagonismes,
accroitre les synergies et ten-
dre vers l'intégration de l'en-
semble des membres d'une
méme famille, d'une méme or-
ganisation. Cependant, tout
préte a croire que "communi-
quer" ne semble pas étre un
souci constant de nos ligues,
associations voire fédérations,
ni une priorité parmi ses ac-
tions, car en dehors des cor-
respondances classigues
concernant l'organisation de
stages, réunions, compétitions,
aucune information ne filtre,
aucun signe qui puisse présen-
ter de la méme apparte-
nance.Pourtant, cette mission
semble avoir constitué une
préoccupation des législateurs
qui ont confectionné les statuts
de nos associations a tel point
qu'ils ont estimé utile de prévoir
dans son organigramme un
"Comité de Presse et Commu-
nication" et qu'ils lui ont consa-
cré tout un chapitre détaillant
les actions rentrant dans le
cadre de ses attributions.De
nos jours et en I'état actuel des
choses, la communication doit
étre permanente aussi bien
entre nous, membre d'une
méme famille, qu'avec notre
environnement externe. Elle
doit devenir, pour tous, une vé-
ritable stratégie, une condition
sine qua non de notre réussite.

Dans cette optique, il nous ap-
partient :

m De nous convaincre de la
nécessité d'affirmer notre iden-
tité et de prendre conscience
du réle qui nous échoit dans le
deéveloppement de notre sport
favori et de son épanouisse-
ment sur I'échiquier régional,
national, zonal et continental.

B D'inscrire la communication
au cceur de la stratégie de
notre organisation et faire en
sorte qu'elle démocratise notre
culture et qu'elle devienne un
ciment pour nous rapprocher et
nous unir.

® D'ceuvrer pour l'intégration
de toutes les composantes de
la famille de notre sport préféré
et donner a tous le sentiment

d'appartenance a la méme
communauté.

m De concrétiser ce souci fé-
dérateur sur des valeurs et des
objectifs communs par le re-
cours aux moyens modemnes
de communication.

m De mettre sur pied la struc-
ture de communication prévue
dans les statuts et veiller a élire
a sa téte une personne dispo-
sant du profil et des qualités re-
quises.

m Parmi les actions a entre-
prendre :Constituer une base
de données a partir de toutes
les informations concernant
l'activité liée a votre discipline
au sein des ligues affiliées et
de la fédération nationale.

® Organigramme et organisa-
tion.Nombre de clubs engages
dans divers championnats na-
tionaux ou ligues par catégorie.

m Nombre de licences par ca-
tégories d'infrastructures exis-
tantes et a rénover voire a
créer.

® Recensement de I'encadre-
ment technique et des arbitres
par grade.

m Actions de sponsoring et de
partenariat.

® Organes de Presse et Jour-
nalistes spécialisés.
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Recourir a 'outil informatique
et au réseau Internet pour in-
former et s’informer voire for-
mer. Mobiliser I'ensemble de
nos potentialités et mettre au
point un support périodique re-
latant I'activité de la ligue, de
I'association ou de la fédéra-
tion a travers toutes ses com-
posantes et lui assurer la plus
large diffusion.Etablir des rela-
tions durables avec les Médias
régionaux, nationaux, zonaux
et continentaux et sensibiliser
I'ensemble des intervenants en
ce domaine sur l'importance de
notre activité et les amener a
s'associer et participer active-
ment a promouvoir I'ima?e de
la discipline au sein de la ligue,
de la fedération ou de la zone.

Mener de temps & autre des
campagnes de communication
et instituer le concept "Rela-
tions Publiques" en invitant des
personnalités de marque et en
offrant des espaces publici-
taires durant les compétitions,
aux sponsors, ONG connus
par leurs actions sociales en
faveur de la ligue, de la fédéra-
tion ou de la zone pour valori-
ser et capitaliser les actions
entreprises.

Déterminer le cadre propice
pour mettre sur pied une
équipe des "ALL STARS Ré-
gional”, "ALL STARS National”,
"ALL STARS Zonal", consti-
tuées de joueurs évoluant a la
ligue, sur le plan national, la
zone voire en Afrique et a
I'Etranger, et organiser des
rencontres d'exhibitions. Pren-
dre aux phases finales des dif-
férents championnats, coupes
et tournois de la ligue, la fédé-
ration ou de la zone une réus-
site totale sur le plan de la
communication et en faire un
tremplin pour une médiatisa-
tion a grande échelle.

Dans ce cadre, il serait doréna-
vant opportun de :

m Collecter a I'avance auprés
des villes, ligues ou fédérations
qualifiées, toutes les informa-
tions utiles sur leurs équipes.

m Elaborer, en collaboration
avec les villes, ligues ou fédé-
rations organisatrices un dos-
sier de presse complet a
mettre a la disposition des jour-
nalistes, sponsors et autres
partenaires.

m Aménager en coordination
avec les villes, ligues ou fédé-
rations organisatrices, un cen-
tre de presse ol toutes les
informations seront centrali-
sées et mises a la dispositions
des intéressés.

® Instituer une obligation pour
toutes les équipes de se préter
aux conférences d'aprés
match.

m Adopter les logiciels infor-
matiques d'observations et de
statistique et en faire un outil
d'information instantanée aussi
bien pour les entraineurs que
les organes de presse.
travenir.

m Editer a la fin de chaque
compétition un support illustré
reproduisant les différentes pé-
ripéties de déroulement de
celle-ci, en y incluant toutes les
informations ayant trait aux cé-
rémonies d'ouverture et de
cloure, discours, équipes enga-
geées, résultats, classements,
statistiques...etc.

m Organiser une réunion
d'évaluation de toute organisa-
tion avant et aprés I'échéance
afin de tirer les legons pour

m N'impliquer a la place qu'il
faut que des personnes qu'il
faut ayant des potentialités et
competentes requises.

ENSEMBLE CONJU-
GUONS NOS EFFORTS

Nous exprimons le veeu que
les propositions que nous
avons retenues dans ce projet
traduisent l'intérét que nous
portons a notre discipline et a
son développement de méme
que nous souhaitons qu'elles
cristallisent I'aspiration de I'en-
semble de notre communauté
de sortir des sentiers battus et
d'entrouvrir la porte du nou-
veau millénaire sous de meil-
leurs auspices.

Il importe que nous prenions
conscience de la mission qui
nous échoit pour I'émancipa-
tion et I'épanouissement de
toute la jeunesse de la région,
de la nation et afin que, et de
notre devoir de nous impliquer
davantage dans la vie de nos
ligues, associations, organisa-
tions ou de nos fédérations na-
tionales.

C'est a ce prix qu'il sera permis
d'envisager |'avenir de notre
Basketball avec des notes
d'encouragement et d'opti-
misme.Ensemble, conjuguons
nos efforts et faisons de ce pro-
jet un message d'espoir.

15



GESTION ADMINISTRATIVE

RSSURANGE CONTRE LES
ACCIDENTS DE SPORTS

La pratique d'un sport est salu-
taire & conditions que l'on en
respecte les régles de sécu-
rité ; cependant les risques
d'accidents ne peuvent jamais
étre totalement exclus. Les ac-
cidents ne sont pas seulement
des sources de souffrances et
de désagréments, ils entrai-
nent aussi souvent de lourds
soucis financiers.Par exemple,
celui qui doit interrompre son
travail et suivre des traitements
coliteux peut se voir obliger de
puiser dans ses réserves s'il ne
bénéficie pas d'une couverture
d'assurance suffisante. C'est
ainsi que des économies réali-
sées a sur une longue période
peuvent s’envoler en trés peu
de temps.ll est a retenir que
certaines activités sportives par
exemple la course automobile
et autres exposent ceux qui les
pratiquent & des dangers extra-
ordinaires.Méme un sport qui
en soi n'offre pas de dangers
particuliers peut devenir une
entreprise téméraire s'il est
exercé déraisonnablement.De
ce fait, les risques dans les en-
treprises téméraires peuvent
étre exclus de la couverture
d'assurance.

Celui qui exerce un sport peut
aussi occasionner un dom-
mage a autrui et en étre civile-
ment responsable. Aussi, celui
qui pratique un sport s'expose
a des risques accrus et sou-
vent & des demandes de répa-
ration de la part des tiers. i
peut se prémunir contre les
conséquences financiéres des
risques pris et de sa responsa-
bilité en souscrivant a une po-
lice d'assurance.Pour celg, il
faudra vérifier si les risques
auxquels vous étes exposés
sont couverts par votre police
d'assurance. Ci-dessous une
liste de coniréle des éléments
importants & prendre en
compte :

®m OU suis-je assuré contre les
accidents ?

m Quel est le type de 'assu-
rance collective contre les ac-
cidents de mon employeur.

m Quel est le cahier de cha
de mon assurance personnelle
contre les accidents.

m Quels sont les sports de
compétition ou de remise en
forme que prend en charge
mon assurance?

m Les accidents consécutifs &
des dangers ou a des entre-
prises téméraires sont-ils ex-
clus de 'assurance ?

m Les prestations de mon as-
surance contre les accidents
sont-elles suffisantes ?

- Frais médicaux et d’hospita-
lisation

- Hospitalisation en salle com-
mune ou en salle privée

m Perte de gain
- Indemnité journaliére

m Invalidit
- Rente d'invalidité
- Capital d'invalidité

m Déces
- Rentes de survivants
- Capital au décés.

ASSURANCE-RES-
PONSABILTE CIVILE
ET PROTECTION JU-

RIDIQUE

Ai-je une assurance responsa-
bilité civile-privée ? Mon assu-
rance responsabilité civile
privée couvre-t-elle les risques
que je peux faire courir a autrui
en pratiquant le sport que
j'exerce 7 Dois-je souscrire a
une assurance responsabilité
civile spéciale pour certains
sports, ou bien une assurance
complétant mon assurance
responsabilité civile privée ? La
garantie de l'assurance res-
ponsabilité civile est-elle suffi-
sante ? La société sportive
dont je fais partie a-t-elle
conclu une assurance respon-
sabilité civile ? Puis-je faire va-
loir mes droits envers des tiers
(assurance protection juri-
dique) ? En conclusion, étudiez
a temps toutes les questions
eventuelles en fonction de
votre organisation ou de votre
structure.Par ailleurs, il est pré-
férable de s'attacher les ser-
vices des spécialistes de
I'assurance afin d’'étre mieux
éclairé sur ce sujet.

Le contrle de gestion com-
porte des appreciations sur la
qualité de la gestion, c'est-a-
dire sur lefficacité et Ieffi-
cience du service fourni. Le
controle de gestion ne se fonde
pas sur des appréciations sub-
Jectives, il appelle nécessaire-
ment la définition
d'outils.Certes, certaines struc-
tures se sont dotées d'instru-
ments de contrble de gestion
au sein de leurs ligues régio-
nales ou de leurs fédérations
nationales.

LE CONTROLE DE GESTION AU SEIN D’'UNE
ORGANISATION SPORTIVE

Selon les cas, ces contrbleurs de gestion sont appelés a suivre
les indicateurs caractéristiques de I'activité de I'organisme ou &
assumer des missions ponctuelles dans bon nombre de struc-
tures, domaines ou filieres. Malheureusement, la fonction de
contrdle n'est pas encore statutairement reconnu dans les orga-
nisations telles les ligues régionales ou fédérations nationales au
méme titre qu’elle I'est dans les grandes structures privées.Cela
est dii a I'absence de véritables dirigeants efficaces et au poids
du politique qui n'est pas toujours favorable & la mise en place de
telles structures pourtant incontournable pour les progrés de I'or-
ganisation. Le développement des capacités des dirigeants de-
vrait se faire par un renforcement de la fonction de contrdle de
gestion au sein des ligues régionales et fédérations nationales.
Car, le contréle interne des organisations est d'abord et avant tout
un contrble de régularité. Il agit de s'assurer du respect des régles
administratives et comptables qui gouvernent les actions, de l'or-
ganisme concemné et ses démembrements annexes.C'est pour-
quoi tous les responsables a quelque niveau qu'ils soient doivent
intégrer le controle de gestion. Ce contréle de gestion appelle la
mise en place d'outils nouveaux et peut déboucher sur 'organi-
sation nationale et efficace de procédures d'audit interne ou
d'évaluation & court, &8 moyen voire a long terme.

LE CONTROLE DE GESTION AU
SEIN D'UNE LIGUE REGIONALE 0U
D'UNE FEDERATION NATIONALE

Le contrble de gestion com-
porte des appréciations sur la
qualité de la gestion, c'est-a-
dire sur [l'efficacité et ['effi-
cience du service fourni. Le
contrle de gestion ne se fonde
pas sur des appréciations sub-
jectives, il appelle nécessaire-
ment la définition
d'outils.Certes, certaines struc-
tures se sont dotées d'instru-
ments de contréle de gestion
au sein de leurs ligues régio-
nales ou de leurs fédérations
nationales.Selon les cas, ces
contrdleurs de gestion sont ap-
pelés a suivre les indicateurs
caractéristiques de I'activité de
I'organisme ou & assumer des
missions ponctuelles dans bon
nombre de structures, do-
maines ou filieres. Malheureu-
sement, la fonction de controle
n'est pas encore statutaire-
ment reconnu dans les organi-
sations telles les ligues
régionales ou fédérations na-
tionales au méme titre qu'elle
I'est dans les grandes struc-
tures privées.

Cela est da a I'absence de vé-
ritables dirigeants efficaces et
au poids du politique qui n'est
pas toujours favorable a la
mise en place de telles struc-
tures pourtant,

incontournable pour les pro-
grés de l'organisation.
Le développement des capaci-
tés des dirigeants devrait se
faire par un renforcement de la
fonction de contréle de gestion
au sein des ligues régionales
et fédérations nationales. Car,
le contrle interne des organi-
sations est d'abord et avant
tout un contréle de régularité. Il
agit de s'assurer du respect
des régles administratives et
comptables qui gouvernent les
actions, de [I'organisme
concerné et ses démembre-
ments annexes.C'est pourquoi
tous les responsables &
gueique niveau qu'ils soient
oivent intégrer le contrdle de
gestion. Ce contrdle de gestion
appelle la mise en place d'ou-
tils nouveaux et peut débou-
cher  sur  l'organisation
nationale et efficace de procé-
dures d'audit interne ou d'éva-
luation a court, @ moyen voire
a long terme.
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QU'EST-CE QU'UN

Une tentative de lancer-franc
(TLF) est accordée a un joueur
quand ce joueur tir un lancer-
franc, a moins qu'il y ait une
violation commise par un dé-
fenseur et que le tir soit raté.
C'est a dire qu'une tentative de
lancer-franc ne doit pas étre
accordée a un joueur influencé
par des actions illegales d'un
adversaire, a moins que le tir
résulte en un lancer-franc ef-
fectué (LFE).

Un LFE est accordé a un
joueur chaque fois qu'une ten-
tative de lancer-franc faite par
ce joueur se ftraduit par un
score d'un (1) point accordé.
S'il y a une violation pendant
les lancers francs, le statisti-
cien doit clairement observer
ce que les arbitres vont accor-
der, contre qui la violation est
siffiée, et quel en est le résultat.
L'on doit appliquer les statis-
tiques suivantes :

Quand un joueur de I'équi
défensive commet une viola-
tion :

Si le lancer-franc est réussi, le
point marqué comptera malgré
la violation offensive, d'o le ti-
reur de lancer-franc bénéficie
d'une TLF et d'un LFE.

Si le lancer-franc est raté, ne
pas accorder une TLF au tireur
de lancer-franc car il leur sera
accordé un autre lancer-franc.
Ignorer le lancer-franc raté sur
lequel s'est produit la violation
étant donné qu'il est annulé par
la violation du joueur défensif.
Accorder une TLF (et un LFE
en cas de panier réussi) pour
l'autre lancer-franc.

Quand le tireur commet une
violation :

Si le lancer-franc est marqué, il
sera annulé. Dans tous les cas,
que le lancer-franc soit le pre-
mier, le deuxiéme ou le troi-
siéme d'une série, une TLF est
accordée au tireur. Les exem-
ples de violation d'un tireur
sont :

12Le ballon ne touche pas I'an-
neau.

272Le tireur met du temps pour
lancer le ballon.

37Le Tireur mord ou dépasse
la ligne de lancer-franc avant
que le ballon ne touche l'an-
neau.

4?Le Tireur feint un lancer-
franc.

FRANC ?

Si le lancer-franc était le der-
nier_d! ne serie, ?e%a“on sera
remis a |'équipe a T;rse R_Our
ne remise en jeu de extélx?u&
§Li.£%n‘ain. ?co er un rebon
uipe defensive.
Quand un coéquipier du ti-
reur commet une violation :
L'arbitre n'annule pas un lan-
cer-franc marqué lorsqu'un at-
taquant commet une violation,
il faut donc accorder une TLF
et un LFE au tireur de lancer-
franc.

Si le lancer-francs est raté, le
tireur de lancer-franc bénéficie
toujours d'une tentative de lan-
cer-franc, car si le tir avait été
effectué, il serait compté. Sile
lancer-franc était le dernier
d'une série, le ballon sera
remis a I'équipe adverse pour
une remise en jeu de l'extérieur
du terrain. Accordez un rebond
a I'équipe défensive.

En resumé :

. S'il est accordé un
autre lancer-franc pour la viola-
tion d'un défenseur, il faut igno-
rer le premier lancer-franc raté
et enregistrer les statistiques
pour le second lancer-franc.

& Si un attaquant (y
compris le tireur) commet une
violation, il faut accorder une
tentative de lancer-franc.
Dans toutes les situations ci-
tées ci-dessus, AUCUNE Perte
de la possession de balle ne
s'est produite parce que
I'équipe attaquante est consi-
dérée avoir fait une tentative de
tir au lancer-franc. (Voir défini-
tion de Turnovers)

Si un joueur en faute tente un
lancer-franc, une TLF comme
résultat de I'erreur et toutes les
activités qui y sont impliqués
doivent étre annulées a moins
qu'il y ait une faute technique,
anti sportive ou disqualifiant sif-
fié lors de l'action aprés l'er-
reur. Le jeu doit reprendre
aprés la réparation de l'erreur.
Tous les LFE et TLF accordés
au tireur en faute doivent étre
annulés. Si une faute tech-
nique entraine un lancer-franc
pris immédiatement avant le
début d'une période, la TLF (et
LFE si marqué) doit compter
pour la nouvelle période.

Cela est considéré comme une
faute pendant un intervalle de
jeu et sanctionnée comme
s'étant produite au cours de la
période qui suit l'intervalle de
jeu.
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L'ARBITRE DE HAUT NIVEAU
EN BASKETBALL

Pour étre arbitre de haut ni-
veau et surtout le rester le plus
longtemps possible, il faut pos-
séder...toutes les qualités mais
aussi les conserver et les per-
fectionner durant toute sa car-
riere. Dans ce qui suit, nous
avons essayé de présenter
une fiche descriptive (non
exhaustive) des compétences
requises par un arbitre de haut
niveau :

= Savoir académique (niveau
d'instruction, langues étran-
geres...)

= Consolider les connaissances
acquises précédemment

= Connaitre I'histoire du basket
national et international

= Connaitre les réglements gé-
néraux de sa Fédération natio-
nale, de FIBA-Afrique et de la
FIBA

« Connaitre les instances fédé-
rales de son pays

= Connaitre le milieu profes-
sionnel et sportif dans lequel
on évolue

= Connaitre (a fond) le Régle-
ment officiel FIBA (et ses diffé-
rentes modifications), ainsi que
la technique de jeu

= Consolider les fondamentaux
acquis précédemment

= Assister aux clinics et stages
d'arbifres et d'entraineurs

= Participer aux entrainements
= Faire preuve de savoir faire

* Gérer les conflits : savoir les
désamorcer

« Gérer les coachs et les bancs
des équipes

= Gérer la pression et les spec-
tateurs

= Fixer des limites dans le jeu

« Trouver les bons interlocu-
teurs

« Faire confiance aux parte-
naires (ses collégues arbitres
et officiels de la table de
marque)

« Aider les joueurs a jouer

+ Conduire un briefing et un dé-
briefing avant le match

« Différencier théorie — pratique
» S'assurer de la compréhen-
sion des acteurs

* Préparer minutieusement ses
déplacements

« Se fixer des objectifs pour

progresser

. mgcider : déterminants cogni-
tifs du jugement :

« Expression corporelle, pres-
tance, présentation

* Adapter son comportement /
ses actions

Tarek Ben LTAIFA (Tunisie)

« Approche psychologique

= Travailler ses vidéos et dé-
briefer

« Respecter et faire respecter
I'éthique sportive

= Assurer la sécurité des
joueurs

« Penser a entretenir sa condi-
tion physique

= Préparation physique inter-
saison

= Définir un bon échauffement
= S'échauffer/s'étirer

* Préparation mentale d'avant-
mat

= Gérer l'erreur

« Tirer de chaque expérience
une piste de travail

« Apprendre a se connaitre et
a Savoir Etre

« Rester humble et modeste

« Etre toujours professionnel,
irréprochable, courtois et dy-
namique

+ Avoir une tenue adaptée et
correcte

« Serein et concentré

« Lucide

« Responsable et décideur

« Communiquant

« Précis et a I'écoute
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VRAI OU FAUX

1.ll est illégal pour un joueur qui regois une balle alors qu'aucun
de ses pieds n'est en contact avec le sol et qui descend sur un
pied, de sauter sur ce pied et redescendre sur les deux pieds.

2.il est interdit & un joueur de rouler au sol ou d'essayer de se re-
lever alors qu'il tient la balle. :

3.Un joueur qui prend le contrdle de la balle alors qu'il est allongé
au sol, peut commencer un dribble alors gu'il est encore allongé
au sol.

4.Un joueur qui tient la balle et qui poussé par son élan tombe au
sol et glisse involontairement ne commet pas une violation de
marcher.

5.1l est legal pour un joueur qui tient la balle de tomber volontai-
rement au sol.

6.En cas d'arrét alterné, le pied de pivot est le dernier pied a tou-
cher le sol.

7.Un joueur qui regoit la balle alors qu'il est en mouvement doit
pour commencer son dribble, s’assurer que la balle a touché le
sol avant de lever son pied de pivot.

8.Si le joueur recoit la balle alors qu'il s'arréte et qu'aucun pied
n'est le pied de pivot, pour commencer son dribble, aucun de ses
pieds ne peut quitter le sol avant que la balle ait quitté la main.

9.Si le joueur recoit la balle alors qu'il est en déplacement, le pied
en contact avec le sol au moment de la réception de la balle est
le pied de pivot.

10.Si un joueur regoit une balle alors qu'il est a I'arrét avec les
deux pieds au sol, dés qu'un pied est levé I'autre pied devient le
pied de pivot.

Afrobasket 2011 1/2 finale Mali-An

y

gola a Bamako

REPONSES
1.FAUX

2. VRAI
3.VRAI
4.FAUX
5.FAUX
6.FAUX
7.FAUX
8.VRAI
9.VRAI
10.VRAI
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